Financement du projet culturel :

1. Financements culturels européens , mode d’emploi :
Objectif : Appréhender et comprendre les financements eanspét leurs enjeux.
Programme :

e Articuler les questions européennes et la culture.
« Repérer les textes de référence.

e Connaitre les textes de référence.

¢ Identifier les dispositifs et les acteurs-clé.

Intervenant Bruno Lancien, consultant en recherche de finanneme
Durée :1 jour
Colt: Entreprises et associations : 350 €, particuliéB0 €

BEAUGENCY (45) : LE 23 MARS

2. Les partenaires institutionnels du projet culturel
Objectif : Aider les porteurs de projets a mieux identifgerrs interlocuteurs publics.
Contenu :

¢ La place des institutions dans I'économie des fwajdturels.

¢ Les services de I'Etat.

¢ Ladécentralisation culturelle : l'interventiorsdmllectivités territoriales.

*  Exemples de politiques culturelles menées en régamntre.

*  Conseils de présentation de projets en directionndéiutions.
Intervenant :Bruno Sabouret de Nedde , directeur de la formatiBormat Culture
Durée :1 jour
Co0t : Entreprises et associations : 300 €, particuli@B0€
BEAUGENCY (45) ): LE 26 MARS , BLOIS (41) : LE 22 NOVEMBRE

3. Montage de projet culturel et recherche de partenaes privés

Objectif : Aider les porteurs de projets a mieux identiferk interlocuteurs privés et a mettre en ceuvrestratégie de
partenariat.

Contenu :

« Positionner son projet dans son environnement.
* Formaliser sa demande de partenariat auprés depeses : partenaires potentiels, méthodologierésentation,
structuration de la demande.

Intervenant :Dominique Barré, consultant en ingénierie culterell
Durée :2 jours
Colt : Entreprises et associations : 600 €, particulié80 €

BEAUGENCY (45) ) : LES 27 ET 28 MARS, BLOIS (41) : LES 1@t 11 OCTOBRE



4. Elaborer le budget d’'un projet artistique.

Objectifs : Maitriser le cadre technique du montage budgétaidentifier les leviers nécessaires a I'étalelisent du
budget ; avoir une approche technique rationnd@thanger sur les pratiques

Programme :

« Aquoi sert I'étude financiére prévisionnelle?

« Le cadre comptable li¢ au montage budgétaire.

«  Budget de fonctionnement, d’investissement et dmtsgie : définition et objectifs.
¢ L'inventaire des besoins et I'évaluation chiffrée.

e Lavalorisation des contributions gratuites : pipes et comptabilisation.

« Larecherche de I'équilibre budgétaire :

« Larelation montage budgétaire et trésorerie.

¢ Le dossier de demande de subvention : présentitimise en forme.

Intervenant :Daniel Pie, consultant en ingénierie de projetural.

Durée: 1 jour

Codt: Entreprises et associations : 300 €, particuli@é@) €
TOURS (37) : LE 4 AVRIL, BEAUGENCY (45) : LE 4 DECEMBRE

Méthodologie et réglementation des projets cultursl

5. La mise en place d'un événement culturel dans le resct de la loi et de la sécurité
Objectifs : Organiser un spectacle en accord avec I'admatistr ; accueillir le public, les techniciens entmsécurité.

Contenu :
e Laréglementation des professions du spectaclewiva
* Les formalités en matiere de législation sociale.
¢ Organiser I'événement culturel.
« La sécurité dans les établissements recevant dicpub
* Le service d’agents de sécurité.
Intervenant Patrick Delamarre, directeur technique de festi(lads Orientales, Saint-Florent-le-Vieil, Djangd®0d,
chargé de production.
Durée: 1 jour
Colt: Entreprises et associations : 600 €, particuli@é@0 €
BLOIS (41) : LES 14 et 15 FEVRIER , BEAUGENCY (45) : LES 2t 3 OCTOBRE

6. Diffuser un spectacle

Objectifs : Elaborer une représentation cohérente de la difiudes spectacles culturels : ses acteurs, ses
réseaux, ses pratiques, son économie ... disposetédest outils pour développer un projet de diffasie spectacles

Contenu :

« LUenvironnement de la diffusion : les métiers deckng et diffusion, typologies des structures deision, les
réseaux, les relations contractuelles.
e Les pratiques de diffusion : le fichier, stratédéediffusion, booking.
*« Les aides a la diffusion et création : Ministémas;iétés civiles, collectivités locales.
Intervenant Stéphane Marvy, consultant spécialisé spectacient.
Durée :2 jours
Colt : Entreprises et associations :600 €, particulié80 €
TOURS (37) : LES 15 et 16 MARS, LYON (69) : LES 4 et 3UIN, BLOIS (41): LES 6 et 7 DECEMBRE



7. Programmer, accueillir des spectacles, accueillirab artistes

Objectif : Donner des éléments permettant aux stagiairegaliser des spectacles.

Contenu :
«  Conditions de diffusion du spectacle : les grandsjpes.
«  Connaitre ses publics.
« Pourquoi et comment susciter la rencontre entpedget et le public ?
e Labilletterie.
e L’accueil du public.et 'accueil du spectacle.
Intervenant Stéphane Leca, directeur du Théatre de Chart&s (2

Durée :1 jour

Codt: Entreprises et associations : 300 €, particuli@é@0 €

BEAUGENCY(45) : LE 19 MARS, TOURS (37) : LE 17 SEPTEMBRE
8. Organiser un festival

Objectif: Donner aux participants un ensemble de clés &rmd&nts leur permettant de mettre en place urvédstans « les
régles de I'art »

Contenu :
¢ Qu'est-ce qu'un festival ?
« Le cadre légal : réglementation, autorisation.
« Les financements et partenariats.
* Les obligations sociales et fiscales : contratspctacle, emploi de personnel.
* L'organisation du festival : autorisations, budget®grammation, billetterie, régie technique, aasces.
e La communication.

Intervenant :Patrick Delamarre, directeur technique de festiyigstival Les Orientales, Saint-Florent-le-Vi€jangos
d’or) , chargé de production.

Durée :2 jours
Codt: Entreprises et associations : 600 €, particulié80 €
TOURS (37) : LES 12 et 13 AVRIL, BLOIS (41) LES 13 et4 NOVEMBRE

9. Mettre en place une billetterie réglementaire et dicace

Objectifs : Maitriser les différents aspects juridiques etdiscde la billetterie ; appréhender les différamteux relatifs a
la billetterie.

Contenu :
« Les différents intervenants dans la mise en plageedbilletterie (fabricant, organisateur du speleta
vendeur, distributeur, spectateur..)
« L’émission et la commercialisation de billets : Qe®regles juridiques, fiscales et contractuelles?
« Lagestion de la billetterie : Quelles solution®ine ou externalisée?
e Quels enjeux relatifs a la mise en place d’'unetwdtie?
« Travail sur le cas spécifique de votre structu@ielles évolutions possibles de votre billetterie ?

Intervenant Hugues Barbotin, directeur du festival Terres du&dfonts (37)
Durée :1 jour

Codt : Entreprises et associations : 300 €, particulié@) €

BLOIS (41) : LE 30 MAI, TOURS (37) : LE 12 DECEMBRE



10. Formation a la sécurité pour la licence d’entrepreeur de spectacleNOUVEAU
Formation obligatoire pour tous les demandeursalidence d’entrepreneur de spectacles decatégorie débouchant sur
la délivrance d’'une attestation de formation a é&usrité des risques d’incendie dans les établissésmecevant du public.

Objectifs : Connaitre le cadre juridique général relatif a lamgation du spectacle et les responsabilitésmtespeeneurs ;
savoir assurer la sécurité des artistes, des peglopermanent et intermittent ainsi que du puyltmnnaitre la
réglementation applicable selon le lieu de la nestiftion ; savoir construire modifier, aménagelieinde spectacles selon
les régles de sécurité en vigueur.

Contenu :

. Les responsabilités civile et pénale, les obligetide
I'employeur et du salarié.

. La prévention des risques pour les salariés atilidiq

. Le reglement de sécurité dans les ERP. Dispositions
générales et particuliéres.

. Définition et classement des ERP. Le controle deB.E
La commission de sécurité.

. Les notions théoriques relatives au développement d
feu, le comportement au feu des matériaux.

. L'organisation des premiers secours.

Intervenant Walter Pace, administrateur de spectacle vidirgcteur technique de festivals et événementielf de service
sécurité .

Durée :5 jours
Colt: Entreprises et associations :750 €, particuli@G0€

DATES ET LIEUX: 9, 10, 11, 14 et 15 MAI a BLOIS (41), &u 12 OCTOBRE a TOURS (37), autres dates nous
consulter.

Stratégie de developpement et de communicatio

11. Développer son réseau pour développer sa structurdOUVEAU

Objectif : Connaitre les régles du réseautage pour créer,ofparl et animer un réseau de partenaires... car un

réseau vivant et efficacement animé est le gageedStructure qui dure.

Contenu :
e La philosophie du réseautage (principes de fonggarent, posture des membres).
«  Les conditions d'existence d'un réseau.
e Les méthodes pour faire vivre un réseau.
* Les interférences dans la communication en réseau.
» Ladéfinition des objectifs avant d'intégrer uneas

* Les outils de I'animation de réseau (fichier detacts, forum).
Intervenant Jean Chabod, journaliste spécialisé emploi et&cas, formateur.
Durée: 2 jours

Codt: Entreprises et associations : 600 €, particuliég0 €



TOURS (37 ) : LES 20 et 21 FEVRIER, LYON (69) : LES 2 €8 AVRIL, BEAUGENCY (45) : LES 17 et 18
OCTOBRE

12. Bétir un plan de communication

Objectifs : Amener les participants & considérer la commuioicatomme une stratégie globale qui se planifiejsager la
communication, au-dela de ses fonctions d'inforargtcomme un outil stratégique essentiel, targxtérieur de la structure
gu’en interne.

Contenu :
¢ Principes fondamentaux et méthodologie du planodencunication.
¢ Approche spécifique de la communication culturadtere médiation et marketing.
¢ Choix des actions et des outils de communication.
« Planification budgétaire et calendaire.

Intervenante :Anne-Laure Boselli, consultante et formatrice adtat communication
Durée: 2 jours

Codt: Entreprises et associations : 600 €, particulia@0: €

BLOIS (41) : LES 22 et 23 MARS , TOURS (37) : LES 15 €i6 NOVEMBRE

13. Acteurs culturels et touristiques : connaitre et mériser les réseaux sociaux

Objectifs : L'année 2012 est celle de la consécration desugsEriaux. Pourquoi et comment les intégrer efécaent
dans sa stratégie de communication ? Quels réseaiaux utiliser ? Comment y étre présent en taisicteur culturel ou
touristique ? Quelles opérations y mener avecsqésuultats et pour quelle organisation ?

Contenu :
» Les professionnels de la culture face aux réseaciawsx : synthese et tendances (Impact d’Internebeveaux
comportements des publics, définition et panoraesanédias sociaux)

»  Pourquoi intégrer les réseaux sociaux dans laggiea Web : une nouvelle relation aux publicst(piby valeurs et
comportements générationnels, de la GénérationoOagital Natives)

e Comment intégrer les réseaux sociaux dans lesgzatWeb (comprendre et identifier les besoingodegoublics,
mettre en place une stratégie Web 2.0, constrtimptaniser votre présence sur Facebook, TwitterMibe,
Flickr, animer : la fonction de Community Manager)

Intervenant :Nicolas Bariteau, consultant en web marketing

Durée: 1 jour

Codt: Entreprises et associations : 300 € particuli@@0: €

BLOIS (41): LE 16 AVRIL, BEAUGENCY (45) : LE 12 NOVEMBRE

14. Asseoir sa communication par une parole efficace

Objectifs : Acquérir les techniques d’'une communication oraficace : les techniques pour canaliser les rémstio
spontanées du corps face au stress ; apprendréra s&s interlocuteurs au centre de sa propre congation, que ce soit
dans la communication verbale ou non-verbale.

Contenu :
«  Facteurs externes favorisant la prise de parole.
e Gestes et attitudes de communication non-verbale.
»  Fixer son propre objectif en intégrant les attedises interlocuteurs.
* Le message : de la pensée spontanée a la pens#arse.
e L’écoute active et la reformulation.
¢ Les différentes argumentations.
« Dénouer les situations de blocage lors de la piesgarole.

Intervenant Armand Antoine, formateur
Durée :2 jours



Codt : Entreprises et associations : 600€, particuli@@0€
LYON (69) : LES 14 et 15 MAI, BEAUGENCY (45) : LES 22 et 3 MAI, BLOIS (41) : LES 27 et 28 SEPTEMBRE

15. Concevoir et fabriquer des imprimés dans les domaas culturel et touristique

Obijectif : Donner les clés permettant d’aborder efficacereangrandes étapes de la réalisation d’un doctidesn
communication.

Contenu:

e Définir et situer une action de communication.
*  Piloter la réalisation d’un imprimé.
* Initiation au graphisme et a la mise en page.

Intervenante :Sophie Morin-Husson, directrice de Néologis, ageronseil en communication.
Durée: 2 jours
Codt: Entreprises et associations : 600 €, particuli@@0: €

BEAUGENCY (45) : LES 7 et 8 JUIN, BLOIS (41) : LES 12€13 DECEMBRE

Médiation art et culture :

16. Comment développer la fréquentation d’un site tourstique par des activités culturelles NOUVEAU

Objectifs : Connaitre les différentes animations culturefjessont de nature a augmenter et diversifierdguentation d’'un
site touristique et savoir les choisir en adéquagieec la nature du site, appréhender les spéeffiainarketing et
organisationnelles des activités culturelles dansite touristique.

Contenu:

« Description et analyse des différents types d’ationaculturelles dans les domaines de la médiatien,
l'interprétation et des spectacles vivants.

¢ Les conditions de réussite de la mise en ceuvramdestions culturelles.

*  Le marketing adapté aux animations culturelleegnbuveaux publics.

e Les caractéristiques budgétaires et les structledmancement.

¢ Les produits dérivés des animations culturelles.

Intervenant André Spack, consultant tourisme-culture, ansierrétaire général de I'’Abbaye de Fontevraud —r€ent
culturel de I'Ouest

Durée: 2 jours
Codt: Entreprises et associations : 600 €, particuli@@0: €

TOURS (37) : LES 12 et 13 MARS, BEAUGENCY (45) : LES 19t€0 NOVEMBRE



17. Accueillir les personnes en situation de handicapashs les lieux culturels

Objectifs : Donner les outils (loi de 2005, label tourisme adiicap...) permettant aux participants d’appréhender
les différents types de handicaps, d’améliorercéssibilité de leurs structures et de prendre ampt®les
spécificités de ces publics dans leur fonctionndjnen

Contenu :
e Comprendre les différents types de handicaps.
e Connaitre les bons gestes pour les accueillir.
e Etre informé sur le label tourisme et handicapaaingse en ceuvre.
« Connaitre les regles de base de 'accessibilitéiphgst sensorielle.
- Développer des partenariats avec les associatineagers concernés ;
e Concevoir des animations avec des outils prenanbempte des regles simples d’accessibilité et de
lisibilité.

Intervenante Anne Villard, muséologue

Durée: 2 jours

Codt: Entreprises et associations : 600 €, particuli@@0: €

BLOIS (41) : LES 22 et 23 MARS, TOURS (37) : LES 8 et 9 OTOBRE

18. Quand l'album se prend au jeu : jeux et livresLes enjeux du jeu et les passerelles avec I'album ?
En partenariat avec Livre Passerelle et la PEPNSJUVEAU

Objectifs : De quoi parle-t-on? Du symbolique au coopératipassant par les jeux compétitifs. Pour quel projet?
Quels partenariats et actions possibles ? Commeaskocier: quels albums pour quels jeux? Comméet des
passerelles ?

Contenu :
e Apports pratiques et théoriques
« Immersion dans la littérature «de jeunesse».
e Atelier: invention d'un jeu a partir d’un album.
« Débats, échanges et analyses a propos des étaggasisition du jeu.

IntervenantsDominique Veaute (Livre Passerelle) et Florent Ineteo(Ludobus, PEP 37°
Durée: 2 jours

Codt: Entreprises et associations : 550 €, particuli@s0: €

TOURS (37) : LES 5 et 6 AVRIL

19. Exposition : mode d’emploi
de I'idée aux petits fours et au-dela

Objectif: Donner les outils (méthode, grille d'analyse) pettant aux participants de concevoir et d’organiser
exposition.

Contenu :

Présentation et analyse des différents types d®tipos.

La conduite de projets en matiére d’exposition.

De I'idée a I'exposition, les étapes a suivre :igltu sujet, recherche d’informations, scénograptieietes et écrits,
budget...

Atelier de mise en situation.

Intervenante Anne Villard, muséologue

Durée: 2 jours

Codt: Entreprises et associations : 600 €, particulia@0: €

BEAUGENCY (45) : LES 10 et 11 MAI, BLOIS (41) : LES 24et 25 SEPTEMBRE



20. Comment valoriser le patrimoine par la culture et nversement 2NOUVEAU
En partenariat avec le Centre International du Vitra

Objectifs: Le patrimoine existe souvent a partir de sa fomcti'origine. Comment peut-il étre percu autremeBbMment

lui redonner une nouvelle fonction, le mettre elevaau-dela de lui-méme, tout en le respectanticdd de sa considération
touristique? Avec quels partenariats? Donner Iaipdgé aux participants (propriétaires ou utitesars du patrimoine,
,offices de tourisme, artistes...) de s'interrogerces problématiques

Contenu :
¢ Quel est le contexte général de la réalité dumpatrie d'aujourd'hui?
« Comment élargir I'assise promotionnelle d'un monuroard'un site en le positionnant autrement damagjinaire
des visiteurs et des publics?
« Comment restituer le patrimoine aux habitants quewi et travaillent sur son territoire?

Intervenant:Georges Buisson, consultant en développement ellancien administrateur du Palais Jacques Coeur a
Bourges et du domaine George Sand a Nohant

Durée :1 jour
Codt: Entreprises et associations : 300 € particuli@@0: €

CHARTRES (28) LE 22 MAI

Gestion et administration culturelles:

21. Gérer son entreprise culturelle : la fiscalité

Objectifs : Sensibiliser les structures culturelles aux prolele posés par la fiscaliténaitriser les regles d’assujettissement
et d’exonération des impdts commerciaux ; appreadrealyser et a utiliser le taux de TVA corresonc la nature des
recettes.

Contenu :
¢ Un peu d’économie : les secteurs marchand et nochaiad.
e Laregle des 4 P pour les associations.
e Les différents types d'impots.
e LaTVA
e Lataxe sur les salaires.
¢ Les contréles fiscaux.

Intervenante Catherine Perez, directrice ' EXETERA, consultamigestion et comptabilité d’associations et PME
Durée :1 jour

Colt : Entreprises et associations : 300 €, particuli@@0€

TOURS (37) : LE 29 MARS, BEAUGENCY (45) : le 25 SEPTEMBRE

22. Gérer son entreprise culturelle : I'employeur cultuel

Objectif : Acquérir les connaissances de base permettarérdelgs contrats de travail et I'établissementfibées de
paye.

Contenu :

¢ Les différents statuts dans I'exercice d’'une prsifas

¢ Le contrat de travail, ses particularités.

¢ L’embauche : les démarches nécessaires.

e Lapaye: comment la réaliser et payer les chasgesles ?

e Les contr6les en matiere sociale.

Intervenante Catherine Perez, directrice ’EXETERA, consultamtgestion et comptabilité d’associations et PME
Durée :1 jour
Colt : Entreprises et associations : 290 €, particulié@0 €



TOURS (37) : LE 30 MARS, BEAUGENCY (45) : LE 26 SEPTEMBRE
23. Les contrats du spectacle vivant

Obijectifs : Appréhender I'environnement juridique du spectaslant ; acquérir le bon réflexe contractuel; coemuire les
logiques de financement des différentes parties.

Contenu :

e Qu’est-ce qu'un contrat ?

¢ Quels types de connaissances les organisateumsnddis absolument acquérir : la réglementatiaes ;différents
types de contrats ; qui peut les émettre ; quebes les obligations des parties ?

e Quels types de compétences opérationnelles lesisegeurs de spectacles doivent-ils maitriser ?
Etre capable d’analyser les contrats, de les négate les mettre en ceuvre et de les appliquer.

e A quelles activités et taches la formation prépaebe? Quels sont les utilisateurs : organisagibproduction de
spectacles, direction technique, direction de téern

Intervenant :Patrick Delamarre, directeur technique de festiyigstival Les Orientales, Saint-Florent-le-Vi€jangos
d’or) , chargé de production.

Durée :2 jours
Codt: Entreprises et associations : 600 €, particulié80 €
TOURS (37) : LES 17 et 18 AVRIL, BLOIS (41) : LES 4 et DECEMBRE
24. Gérer son entreprise culturelle : la comptabilité
Objectifs : Savoir établir les comptes ; savoir lire les cagsgtour gérer au mieux son entreprise culturedévoir analyser
les comptes produits par les structures.

Contenu :

¢ Lesraisons d'étre d’'un systéme comptable.

¢ Du « dépenses — recettes » a la « partie double ».

¢ La mécanique comptable.

« Les spécificités comptables des entreprises clltsrenotamment sous forme associative.
«  Exercices d’application.

¢ Les outils élémentaires d’analyse financiére.

* Réponses aux différents cas d'espéces présenttss articipants.

Intervenant Francois Boitard, formateur en gestion et comptgbdigsociatives.
Durée: 3 jours

Codt: Entreprises et associations : 900 € particuli@®0: €

BEAUGENCY (45) : LES 27, 28 et 29 JUIN, BLOIS (41) : LES9, 20 et 21 NOVEMBRE






